&
3
§

“““15“

ANCHE PER IL 2024, REGIONE LOMBARDIA HA
STANZIATO I FONDI PER LE RISORSE AGGIUNTIVE

0‘01,,”’ o“&o\é REGIONALI (RAR) DIVISI IN QUOTA PRO CAPITE E
ERMIERY E PV
QUOTA EMERGENZA CARENZA DI PERSONALE
QUOTA EMERGENZA CARENZA DI PERSONALE
QUOTA PRO
AREE PROFESSIONALE
CAPITE 2024 AL PERSONALE SANITARIO E AL PERSONALE TECNICO
SANITARIO, DELLA PREVENZIONE, DELL’AREA DELLA
PROFESSIONISTI DELLA SALUTEE RIABILITAZIONE, NONCHE DEL RESTANTE PERSONALE
EURO 227,00
FUNZIONARI (D/DS) EUROIB08,00) | | orenawe s muns nmcoLa: suLlr os ont, ore
CUI ALL’ART. 106 - COMMA 3 CCNL 2022
ASSISTENTI (C) EURO 745,00
OPERATORI E PERSONALE DI AL PERSONALE SANITARIO (INFERMIERE, INFERMIERE
SUPPORTO (A/B/BS) EURO 656,00 PEDIATRICO, OSTETRICA), AL PERSONALE TECNICO EURO 100.00
SANITARIO, DELLA PREVENZIONE, DELLA RIABILITAZIONE, '
NON RICOMPRESO NELLA CASELLA PRECEDENTE
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*NB: LA QUOTA PRO CAPITE VARIA IN BASE ALLA TIPOLOGIA
DI RAPPORTO DI LAVORO E, COME DA ACCORDO REGIONALE,
IN CASO DI ASSENZE PER MOTIVI DIVERSI DA QUELLI SOTTO
INDICATI LA QUOTA DI PAGAMENTO VERRA RIMODULATA
BALSE AL RAPPORTO ASSENZE/PRESENZE

o LE FERIE E LE FESTIVITA (ART. 49 CCNL 2019-2021);
e IL RIPOSO BIOLOGICO (ART. 110 CCNL 2019-2021);

« IL CONGEDO PER MATERNITA, PATERNITA, “ASTENSIONE
OBBLIGATORIA” IVI COMPRESA
L’INTERDIZIONE PER GRAVIDANZA A RISCHIO, DI CUI AL D.
LGS 151/2001 AI SENSI DI QUANTO
STABILITO DALL’ART. 60 DEL VIGENTE CCNL DEL COMPARTO
SANITA;
 L'INFORTUNIO SUL LAVORO (ART. 58 CCNL 2019-2021)

ACCONTO

IL 50% DELLA QUOTA PRO-
CAPITE VERRA EROGATA CON LO
STIPENDIO DI OTTOBRE 2024

SALDO:

L'ULTERIORE 50% DELLA QUOTA
PRO CAPITE E IL PAGAMENTO
DELLA QUOTA EMERGENZA
CARENZA DI PERSONALE VERRA
EROGATA CON LO STIPENDIO DI
MAGGIO 2025

___REQUISITI

ESSERE STATI
ASSUNTI PRIMA DEL
03/07/2024
ALMENO 6 MESI DI
SERVIZIO NEL 2024
RAGGIUNGERE GLI
OBIETTIVI DEL

PROGETTO
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