BONUS MAMNMNA
2024

Misura prevista dall’Art. 1, commi

da 180 a 182, della legge 30 2
dicembre 2023, n. 213, recante ESONERO DEL 100% DELLA

“Bilancio di previsione dello Stato QUOTA DEI CONTRIBUTI
per l'anno finanziario 2024 e PREVIDENZIALI FINO A 3000€

bilancio pluriennale per il triennio LORDI L'ANNO,

2024-2026". Esonero dal RIPARAMETRATO SU BASE
versamento dei contributi MENSILE

previdenziali a carico delle

lavoratrici madri di due/tre o piu PER LE MADRI DI 2 FIGLI

figli, con contratto di lavoro a ) ESONERO CONTRIBUTIVO DAL
tempo indeterminato ~. 1 GENNAIO 2024 AL 31 DICEMBRE
2024, FINO AL 10° ANNO DI ETA
DEL FIGLIO PIU’' PICCOLO.

IL DIRITTO SI ACQUISICE ANCHE IN CASO DI
NASCITA DEL 2° FIGLIO NEL CORSO DEL 2024
(CON PARTENZA DALLA DATA DI NASCITA)

PER LE MADRI DI 3 O PIU’ FIGLI
ESONERO CONTRIBUTIVO DAL 1°
GENNAIO 2024 AL 21 DICEMBRE
2026, FINO AL 18° ANNO DEL
FIGLIO PIU’ PICCOLO

IL DIRITTO SI ACQUISICE ANCHE IN CASO DI
NASCITA DEL 3° FIGLIO NEL CORSO DEL 2024
(CON PARTENZA DALLA DATA DI NASCITA)

LA CIRCOLARE INPS 27/2024 STABILISCE CHE LA
DIPENDENTE POSSA COMUNICARE ALL'AZIENDA, PER
FACILITARE L'ACCESSO A TALE ESONERO, LA
VOLONTA DI ACCEDERE AL “BONUS"
COMUNICANDO | DATI DEI FIGLI

scopRi i piu eECRRICAINNGRUICT O]
AUTOCERTIFICAZIONE i

WWW.NURSINGUP-LOMBARDIA® IT/BG)NUS :MAMMA E



