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In data odierna si & tenuto l'incontro tra OO.SS. e DG
Welfare di Regione Lombardia relativamente alle
seguenti tematiche:

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE COMPARTO SSR:
FIRMATO L'ACCORDO

FINALITA") L'accordo & finalizzato alla riduzione liste di attesa, carenza di personale

e pronto SOCCOTrsoO.

Nei limiti delle assegnazioni per le singo|e Aziende per il 2024, la tariffa
oraria viene elevata a 50 € per tutte le tipologie di prestazioni. Per le annualita
successive, la tariffa sara rivista, previo specifico confronto regionale, anche alla luce
di eventuali nuove disposizioni normative e contrattuali in materia.

( L'ACCORDO E VALIDO PER 'ANNO 2024 )

Utilizzando le risorse previste da specifiche normative e dai vigenti CCNL le
singole Aziende/Enti, previo coinvolgimento delle organizzazioni sindacali/RSU
potranno valutare I'eventuale partecipazione degli altri ruoli del comparto, non
ricompresi tra i destinatari delle prestazioni aggiuntive.

((PERSONALE ASP) Come da nostra richiesta, per il tramite dell’Assessorato alla
Famiglia, Solidarieta Sociale, Disabilita e Pari Opportunita possono essere adottati i
contenuti dell'intesa anche per il personale ASP.

Le parti si sono altresi impegnate per riconoscere percorsi di valorizzazione
economica anche per il personale non coinvolto normativamente dall’ intesa.

Previsto un monitoraggio entro il mese di ottobre 2024.

Abbiamo anche chiesto di rivedere tutti gli accordi precedenti riallineandoli
agli aspetti economici all’accordo sottoscritto in data odierna.

Per le prestazioni abbiamo ottenuto un incremento ——

pari a ciroa 1.900.000 euro! »d
(RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI - RAR 2024)

Iniziato il confronto in merito alle Risorse Aggiuntive

Regionali anno 2024 che proseguira nel prossimo incontro.

PROSSIMO INCONTRO CALENDARIZZATO CON LA
DIREZIONE GENERALE WELFARE IL 12 GIUGNO 2024
VI TERREMO AGGIORNATI SUGLI ULTERIORI SVILUPPI!!

LE SEGRETERIE REGIONALI
FP CGIL - CISL FP - UIL FPL- FIALS- NURSING UP - NURSIND




