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Alra presidente commissione rfi s,anità Reg. Lombardia
Dottoressa p. Baffi

OGGETTO: RELAZToNE cRrrrcrrÀ coupARTo serurrÀ REGToNE I.oMBARDTARICHIESTA DI INTERVENTO PRESSO IL MINISTRo orl-n sALUTE ED rL Covrnruo rrALrANo.
Gentilissima,

lungo tempo con i rappresentanti del Governo
problematiche ed alle correlate richieste dei
ta rie.

ordini professioni infermieristiche (Fnopi) oggi
miieri.
il llBesimo Rapporto Sanità del Crea (Centro per
versità di Roma Tor Verr;ata mancheràbbero ben
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ce il costo della vita insrostenibile; infatti, a decinei paesí d'origine: è cos;ì che, le Regioni del Nord,eri con rinuncía anche a contratti a tempo

eri verso la vicina Svit-z:.era, che sta aumentando
rdio medio di un infermiere frontaliero in ficino,
rio attuale è qualcosa cli più di 4mila euro). Uno
I

più preoccupante, è che in Italia sono sempre
di Scienze Infermieris;tir:he e in alcuni Aienei,

o íl numero di posti a bando, La riduzion" À"Oiu

are di supporto che cornporta demansionamento

CHIEDIAMO:
1' Aumento der varore orario deila busta parga base deil,infermierer.

2. Revisione dotazioni organiche: come
staff infermieristico e di Àupporto rimane
quale è lo staff ottimale, qu"ilo minimo e

economicamente sostenibili ma eticamente irsi fa presente che attualmente il rapporto medio infermiere/ paziente in Europa è di L:6,mentre in ltalia è di t:r2; la letteratura rortru infatti .he unl inadeguato rapportoinfermiere/pazienti aumenta: irischi ai infez:ionl, gli errori terapeutici, le cadute fino allamorte.
I problemi, insorgono soprattutto nelle spela quotidianità dell,assistenza, è ben aitr
dedicare, sono di più dei 120 minuti tabella

3' Rientri in servizio (Rrs): prevedere un quantum orario al personale sanitario ogni qualvolta accetti di rientrare ln servizio per qualunqr" u"r"nza (min. 50 euro all,ora). Taleincentivo deve essere corrisposto in modo uniforme in tutte le Aziende Lombarde.
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rndennità di confine per arginare la fuga degli infermieri: temiamo che alla già evidentedifficolta di reclutare nuovo personale iniermiéristico nelle Aziencle sanitarie, si aggiungauna continua emorr.agia di ulteriori professionisti oltre confine. A terles.opo occorre istituireun'apposita indennità di almeno 700 eur0 destinati ai profess;iclnis;ti che operano nelleprovince di como, .Varese e sondrio, al fine di rendere pi,: uppetioiià-iu-pàrn1anenza ne'estrutture sanitarie lombarde.

Garanzia sicurezza per personale operante nelle strutture sanitarie ospedaliere:sono sempre più frequenti icasi di aggres:;ione al personale sanitario che pururoppo nonviene tutelato per mancanza di presidiflssi rlelle Forze dell,ordinel.

Ulteriori risorse economiche per il contratto della sanità finalizzate e sufficienti peraumentare l'indennità di specificità infermierristica con l'estensione a tutti iprofes;sionistisanitari che si occupano ai vari livelli di funzione di a:;sistere pazienti (ostetriche).

efinitivo rtori onalità, per gli infermierialtri pr :dici lsclusiviià, .].onor."nJodiritto I pe Ci svolgere attività liberocne per vissi lrsonale in cui verrsano lenitarie, di r le strutture res;idenziali

rndennità di esclusività aziendale: a tutti i professionisti sanitari che decidono di nonavvalersi del diritto.specificato al punto 7 dr-'l presente documento,, chiediamo di attribuireun "premio fedeltà" (sulla falsa riga dell'indr:nnità di esclusività della Dirigenza Medica), alfine di contrastare ra fuga degri stéssi verso artri ridi.

Direttive e risorse economiche finalizzate a sostenere l'aggiornannento professionale deiprofessionisti sanita.ri oggetto della presentr3, con ricluzione del debito orario settimanaledegli stessi (orario di servizio) pari ad almeno 4 ore settimanali, da utilizzare per le attivitàdi aggiornamento, come già avviene per i mr-.dici.
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11' ento dellle tasse universitarie per l'iscrizione al primo
stica e il suo mantenimento se:condo ir positivo piofitto
reale rimodulazione della didattica teorica e del tirocinio
e formazíone con il rispetto der compimento del triennio
gamento solo di fronte a motivazioni di salute o altro di
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I2.La riedizione di borse di studio a liverllo regionale per gli studenti infermieri da
confermare annualmente in relazione al prof itto verificato dello studernte.

13, L'attivazione di uno specifico contratto di formazione lavoro per gli studenti,
differenziato nel triennio e regolato econrlmicamente e normativamente in una specifica
sezione contrattuale del CCNL del personale del comparto sanità.

14. L'attivazione di contratti di formazione lavoro, come previsto clal CCNL del comparto
sanità, per i neolaureati da parte delle Aziende sanitarie e con ler previsione al termine del
primo triennio, se in presenza di un giudizio positivo il passaggio a tempo indeterminato,
snellendo così le procedure concorsuali,

15.Il riconoscimento di specifiche comp'etenze avanzate con capacità prescrittiva
infermieristica sulla base delle esperienze positive e consolidate degli altri Stati europei.

Rimango in attesa di un'ulteriore convocazione al fine di capire quali provvedimenti intende adottare
rispetto a quanto segnalato.

Con i sensi della mia più alta stima.

Consigliere Referente O,S, Nur:;ing Up Regione LOIvIBARDIA
Monica Tronnbetta
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