ACCONTO RAR 2023 L’accordo sulle Risorse
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obiettivi aziendali,

saranno assegnate le
guote economiche cosi

A) una gquota pro-capite annuale per tutti i dipendenti:

Area Quota pro capite 2023
Professionisti della salute e €800,00
funzionari
Assistenti €745,00
Operatori e Personale di Supporto €656,00

B) una quota aggiuntiva riferita a carenza di personale:

1. al personale sanitario e al personale tecnico sanitario, della prevenzione e della riabilitazione,
operante su turni articolati sulle 24H, é riconosciuta una quota annua aggiuntiva di € 227,00;

2. al restante personale operante su turni H24 é riconosciuta una quota aggiuntiva di € 227,00;

3. al personale di cui al punto 1), se operante su turni articolati sulle 12 ore, € riconosciuta una
guota aggiuntiva di € 100,00. Accolto il suggerimento di Nursing Up di comprendere, in tale arco
temporale, anche il personale di giornata.

A settembre 2023 e prevista I'erogazione dell’acconto, consistente
nel 50% della quota pro capite (A) come da tabella sottostante.

AREA QUOTA DI SETTEMBRE 2023
Professionisti della salute e

e € 400,00
unzionari

€ 372,50
Operatori e personale di supporto € 328,00

Le quote individuali saranno rapportate all’effettiva presenza in servizio;
non sono considerate assenze le ferie, le festivita soppresse, i permessi
sindacali, il congedo di maternita obbligatorio e la gravidanza a rischio.

A febbraio 2024 sara distribuito, a saldo, I'altro 50% della quota A) + una delle quote di cui al punto B)
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