FESTIVO
INFRASET TIMANALE.

INPAGAMENTO
OINRECUPERO?
DECIDILO TU!

FAI VALERE IL TUO DIRITTO!
RICHIEDI IL MODULO PER IL
PAGAMENTO!

ART.106 CCNL del 11/02/2022

Pagamento Pagamento
al 30% se DIURNO al 50% se NOTTURNO

NEL CASO DI FESTIVO INFRASETTIMANALE LAVORATO DI NOTTE,
VIENE PAGATA ANCHE L' INDENNITA TURNO SULLO SMONTO NOTTE
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